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B €€ consideram c3 invdatamantul
tertiar este unul dintre
parghiile cheie Tn a ajuta
clientii si comunitatile noastre
sa progreseze cdtre o societate
mai durabila, incluziva si
echitabild. Avand in vedere
acest lucru, suntem mandri sa
sponsorizam programul Skills
for Transition, care isi propune
Nnu numai sa stimuleze
ocuparea fortei de muncd si sa
imbundtdteascd mobilitatea
sociala, ci si sa faca acest lucru
intr-un mod care sa echipeze
companiile sa faca fata unora
dintre cele mai mari provocadri
cu care se confruntd astazi. ”

Fiona Melrose
Head of Group Strategy & ESG
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(e este
Skills for Transition

.....................................................................................................................................................................

Skills for Transition este un
program de formare gratuit
finantat de UniCredit pentru a

Persoanelor care lucreaza in
unele dintre industriile cele
mai afectate de tranzitia

dezvolta noi competente verde
necesare pentru a sprijini ® Tuturor celor care doresc sa

tranzitia catre economii

dobandeasca cunostinte utile
durabile, cu emisii scazute de

P pentru a face fata
carbon. provocarilor tranzitiei verzi

...................................................................................

..................................................................................

* Permite dobandirea de noi
cunostinte care sunt la mare
cdutare pe piata muncii

* Este digital si permite
beneficiarilor sa aleada liber

atunci cand urmeaza cursuri
de formare

* Este usor accesibil de pe tot
felul de dispozitive electronice

° Este gratuit

. .
.................................................................................
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DE CE sustinem acest proiect

CONTEXT ~ INCOTRO SE INDREAPTA PIATA

MUNCII

>70% dintre companii™’ consider3
ca tranzitia digitala si verde va
remodela modul in care facem
afaceri

Se preconizeaza ca vor fi pierdute
83m de locuri de munca si vor fi
create 69m in urmadtorii ani, ceea
ce va duce la o schimbare
structurala a pietei muncii de 23%
D din total.

the share of “green talent” in
ponderea "talentelor verzi" in forta
de munca internationald a crescut
cu doar 12%, in timp ce ponderea
anunturilor care necesitd cel putin
una dintre aceste competente a
crescut cu pana la 22,4% @,

: *  TRANZITIA CATRE VERDE

5 Profesionistii care trec la asa-
numitele locuri de munca "verzi',
adicd cele legate de tranzitia verde
prin consolidarea competentelor
functionale tranzitiei

TRASFORMAREA VERDE A
LOCURILOR DE MUNCA EXISTENTE
Locurile de munca existente vor
evolua, incorporand competentele
verzi in moduri din ce Tn ce mai
profunde si de impact

.....................................................................................

ANGAJAMENTUL NOSTRU

Skills for Transition se inscrie puternic
in angajamentul ferm al UniCredit de
a promova o tranzitie justa si
echitabila, precum si cu sprijinul sdu
constant pentru educatie - un factor
cheie pentru viitorul Europei

Includerea impactului social si de
mediu intr-o strategie comuna este
esentiala pentru a atinge obiectivele
duble de convergenta catre o
tranzitie cu emisii reduse de carbon
si, in acelasi timp, de a sustine
comunitatile sd profite cel mai bine
de aceasta schimbare
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DE CE sa participat]

Prin participarea la programul de formare, angajatii isi imbundtatesc abilitatile in
domeniul sustenabilitdtii, ceea ce i ajuta sd devind mai competenti si, totodata, creste
productivitatea si competitivitatea companiei.

BENEFICII

PENTRU COMPANII

 Identificarea si dezvoltarea
competentelor distinctive ale
andajatilor pentru a creste
competitivitatea

 Introducerea andajatilor cu inalta
calificare ca puncte de referinta in
companie

¢ Economisirea costurilor de
formare si cresterea productivitatii
proceselor de nvatare

BENEFICII
PENTRU ANGAJATI

* Adaptarea la evolutia contextului
pietei

* Acces la continuturi specifice
sectorului de activitate de interes
profesional/personal

* Dezvoltarea si imbunatatirea
abilitatile profesionale

..................................................................................
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Oferta educationala pentru
angajatil cl|ent|lor NOSTr]

Oferta digitala consta n:

> un curs de baza "Cross ESG fundamental” potrivit pentru orice tip de companie
> si 3 cursuri de formare concepute special pentru urmdtoarele sectoare:

* Agrifood
* Real Estate & Construction
* Transportation & Storage

in plus, pentru fiecare sector sunt disponibile doud cdi de formare specifice profilului:

White Collars — pentru angajatii implicati in activitati si sarcini strategice
> Blue Collars — pentru angajatii implicati in activitati si sarcini operationale

CROSS ESG
FUNDAMENTALS

~13 h

SKILLS for ee .\
TRANSITION

Powered by f@UniCredit
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4  INDUSTRY SPECIFIC
Y4 ~ 15 h

PROFILE SPECIFIC
~12h
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Formatul programului

..................................................................................

INTRODUCERE

> Intrebdri introductive si
scurta introducere pentru
a intra in subiecte si a
obtine o imagine de
ansamblu initiala a
continutului care urmeaza

> sd fie abordat
WEBINAR
Sesiunea de instruire va fi
livrata prin webinar pe
baza continutului elaborat
de profesori si/sau experti
in domeniu cu cateva
intrebdri intermediare
pentru a evalua invatarea
pas cu pas

> HANDOUTS
Aceasta parte pentru a
rezuma subiectele
abordate si/sau lucrdrile
stiintifice pentru a le
aprofunda, acestea din
urma n functie de
subiecte

> TEST FINAL
Evaluarea competentelor
dezvoltate in timpul
cursurilor de formare

o .
.................................................................................
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Continutul programului

Descrierea cursului si unele dintre modulele principale — neexhaustive

........................................................................................................................

CROSS ESG FUNDAMENTALS

O cdlatorie de Tnvdtare dedicata explordrii temelor cheie ESG.
Au abordat subiecte precum schimbarile climatice,
biodiversitatea, economia circulara, Net Zero si
acceleratoarele precum Sustainable Technology si Al

......................................................................................................................

.........................................................................................................................

AGRIFOOD

Tendinte si cadru de reglementare, Adricultura
redenerativa, Tehnologie agroalimentara, Adricultura
durabila si strategii de crestere a animalelor, Instrumente
tehnologice si economie circulara in agrialimente, energie,
apa si practici de reciclare, agricultura ecologicd,
biodinamica si regenerarea solului

......................................................................................................................

........................................................................................................................

REAL ESTATE & CONSTRUCTION

Tendinte si cadru de reglementare, analiza cladirilor verzi si
inteligente, strategii de constructii cu enerdie neta zero, '
reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera, managementul
materialelor durabile, tehnici avansate de constructie

......................................................................................................................

........................................................................................................................

TRANSPORTATION & STORAGE

Tendinte si cadru de reglementare, solutii pentru mobilitate
verde, lant de aprovizionare durabil, promovarea logisticii
durabile, promovarea sustenabilitatii in depozitare si
stocare, educatie verde pentru transport durabil, logistica
inversa sau de retur si practici de gestionare a materialelor

......................................................................................................................
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Sunteti client corporativ UniCredit?
Pentru mai multe detalii despre cum
sd va alaturati programului, va rugam
sd va contactati Managerul de Relatii.

Daca nu sunteti inca clientul nostru,
pentru orice informatii despre

program va rugam sa ne contactati:
office@unicredit.ro, in atentia ESG
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For information on Skills for Transition:
office@unicredit.ro, in atentia ESG

Continutul acestui document este pur informativ si UniCredit nu si asuma si, prin urmare, Tsi declind orice rdspundere pentru orice fapte si/sau daune care ar putea rezulta pentru oricine din utilizarea
continutului, inclusiv, dar fard a se limita la, daune pentru pierderi, profit ratat sau economii nerealizate. Continutul documentului nu trebuie considerat n niciun fel un substitut pentru orice sfat specific Si
personal oferit de UniCredit direct persoanei in cauza. Informatjiile si datele furnizate trebuie considerate actualizate la data mentionatd fn document. UniCredit Tsi rezerva dreptul de a actualiza/modifica datele
si informatiile exprimate fn document n orice moment, fara notificare prealabild. Continutul documentului - inclusiv orice date, stiri, informatii, imagini, grafice, desene, marci comerciale si nume de domenii -
este proprietatea UniCredit, dacd nu se indicd altfel, acoperit de legile privind drepturile de autor si proprietatea industriald. Nu se acorda nicio licentd sau drept de utilizare si, prin urmare, nu este permisa
reproducerea, n totalitate sau partial, a continutului séu in orice format, copierea, publicarea sau utilizarea lor Tn scopuri comerciale fard autorizatia prealabild scrisd a UniCredit, cu exceptia realizarii de copii
doar pentru uz personal.

Information updated to November 2024 ') UﬂinEdit
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