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Considerăm că învățământul 
terțiar este unul dintre 
pârghiile cheie în a ajuta 
clienții și comunitățile noastre 
să progreseze către o societate 
mai durabilă, incluzivă și 
echitabilă. Având în vedere 
acest lucru, suntem mândri să 
sponsorizăm programul Skills
for Transition, care își propune 
nu numai să stimuleze 
ocuparea forței de muncă și să 
îmbunătățească mobilitatea 
socială, ci și să facă acest lucru 
într-un mod care să echipeze 
companiile să facă față unora 
dintre cele mai mari provocări 
cu care se confruntă astăzi.

Fiona Melrose
Head of Group Strategy & ESG

“

“



Ce este
Skills for Transition

CUI

• Persoanelor care lucrează în
unele dintre industriile cele
mai afectate de tranziția
verde

• Tuturor celor care doresc să
dobândească cunoștințe utile 
pentru a face față
provocărilor tranziției verzi

DE CE

• Permite dobândirea de noi
cunoștințe care sunt la mare 
căutare pe piața muncii

• Este digital și permite
beneficiarilor să aleagă liber 
atunci când urmează cursuri
de formare

• Este ușor accesibil de pe tot 
felul de dispozitive electronice

• Este gratuit
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CE

Skills for Transition este un 

program de formare gratuit

finanțat de UniCredit pentru a 

dezvolta noi competențe

necesare pentru a sprijini

tranziția către economii

durabile, cu emisii scăzute de 

carbon.



DE CE susținem acest proiect

Sursa: 
1) Accenture elaboration on World Economic Forum 2023-2024
2) Green Skills Report 2023

• Skills for Transition se înscrie puternic 
în angajamentul ferm al UniCredit de 
a promova o tranziție justă și
echitabilă, precum și cu sprijinul său
constant pentru educație - un factor 
cheie pentru viitorul Europei

• Includerea impactului social și de 
mediu într-o strategie comună este
esențială pentru a atinge obiectivele
duble de convergență către o 
tranziție cu emisii reduse de carbon 
și, în același timp, de a susține
comunitățile să profite cel mai bine 
de această schimbare

• >70% dintre companii(1) consideră
că tranziția digitală și verde va
remodela modul în care facem
afaceri

• Se preconizează că vor fi pierdute
83m de locuri de muncă și vor fi 
create 69m în următorii ani, ceea
ce va duce la o schimbare
structurală a pieței muncii de 23%
(1) din total.

• the share of “green talent” in 
ponderea "talentelor verzi" în forța
de muncă internațională a crescut
cu doar 12%, în timp ce ponderea
anunțurilor care necesită cel puțin
una dintre aceste competențe a 
crescut cu până la 22,4% (2).

• TRANZIȚIA CĂTRE VERDE
Profesioniștii care trec la așa-
numitele locuri de muncă "verzi", 
adică cele legate de tranziția verde
prin consolidarea competențelor
funcționale tranziției

• TRASFORMAREA VERDE A 
LOCURILOR DE MUNCĂ EXISTENTE 
Locurile de muncă existente vor
evolua, încorporând competențele
verzi în moduri din ce în ce mai
profunde și de impact

CONTEXT ÎNCOTRO SE ÎNDREAPTĂ PIAȚA 
MUNCII

ANGAJAMENTUL NOSTRU
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DE CE să participați
Prin participarea la programul de formare, angajații își îmbunătățesc abilitățile în 
domeniul sustenabilității, ceea ce îi ajută să devină mai competenți și, totodată, crește 
productivitatea și competitivitatea companiei.

• Identificarea și dezvoltarea
competențelor distinctive ale 
angajaților pentru a crește
competitivitatea

• Introducerea angajaților cu înaltă
calificare ca puncte de referință în
companie

• Economisirea costurilor de 
formare și creșterea productivității
proceselor de învățare

BENEFICII
PENTRU COMPANII

• Adaptarea la evoluția contextului
pieței

• Acces la conținuturi specifice
sectorului de activitate de interes
profesional/personal 

• Dezvoltarea și îmbunătățirea
abilitățile profesionale

BENEFICII
PENTRU ANGAJAȚI
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CROSS ESG 

FUNDAMENTALS

INDUSTRY SPECIFIC

PROFILE SPECIFIC
White collars
Blue collars

~13 h

~ 15 h

~ 12 h

Oferta digitală constă în:

un curs de bază ”Cross ESG fundamental” potrivit pentru orice tip de companie
și 3 cursuri de formare concepute special pentru următoarele sectoare:

• Agrifood
• Real Estate & Construction
• Transportation & Storage

În plus, pentru fiecare sector sunt disponibile două căi de formare specifice profilului:

White Collars – pentru angajații implicați în activități și sarcini strategice
Blue Collars – pentru angajații implicați în activități și sarcini operaționale

Oferta educațională pentru
angajații clienților noștri

CROSS ESG 
FUNDAMENTALS 
~13 h

INDUSTRY SPECIFIC
~ 15 h

PROFILE SPECIFIC
~ 12 h



EDUCAZIONE
IMPRENDITORIALE

EDUCAZIONE
ALLA
SOSTENIBILITÀ
INTEGRALE 

4 h

4 h
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INTRODUCERE
Întrebări introductive și
scurtă introducere pentru
a intra în subiecte și a
obține o imagine de 
ansamblu inițială a 
conținutului care urmează
să fie abordat
WEBINAR
Sesiunea de instruire va fi 
livrată prin webinar pe 
baza conținutului elaborat
de profesori și/sau experți
în domeniu cu câteva
întrebări intermediare
pentru a evalua învățarea
pas cu pas 
HANDOUTS
Această parte pentru a 
rezuma subiectele
abordate și/sau lucrările
științifice pentru a le 
aprofunda, acestea din 
urmă în funcție de 
subiecte
TEST FINAL
Evaluarea competențelor
dezvoltate în timpul
cursurilor de formare

FORMATUL FIECĂRUI CURS

Formatul programului



EDUCAZIONE
IMPRENDITORIALE

Descrierea cursului și unele dintre modulele principale – neexhaustive

Conținutul programului

CROSS ESG FUNDAMENTALS

O călătorie de învățare dedicată explorării temelor cheie ESG. 
Au abordat subiecte precum schimbările climatice, 
biodiversitatea, economia circulară, Net Zero și
acceleratoarele precum Sustainable Technology și AI

AGRIFOOD

Tendințe și cadru de reglementare, Agricultură
regenerativă, Tehnologie agroalimentară, Agricultură
durabilă și strategii de creștere a animalelor, Instrumente
tehnologice și economie circulară în agrialimente, energie, 
apă și practici de reciclare, agricultură ecologică, 
biodinamică și regenerarea solului

REAL ESTATE & CONSTRUCTION

Tendințe și cadru de reglementare, analiza clădirilor verzi și
inteligente, strategii de construcții cu energie netă zero, 
reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră, managementul
materialelor durabile, tehnici avansate de construcție

TRANSPORTATION & STORAGE

Tendințe și cadru de reglementare, soluții pentru mobilitate
verde, lanț de aprovizionare durabil, promovarea logisticii
durabile, promovarea sustenabilității în depozitare și
stocare, educație verde pentru transport durabil, logistică
inversă sau de retur și practici de gestionare a materialelor
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Sunteți client corporativ UniCredit? 
Pentru mai multe detalii despre cum 
să vă alăturați programului, vă rugăm
să vă contactați Managerul de Relații.

Dacă nu sunteți încă clientul nostru, 
pentru orice informații despre
program vă rugăm să ne contactați: 
office@unicredit.ro, în atenția ESG 
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Information updated to November 2024

For information on Skills for Transition: 
office@unicredit.ro, în atenția ESG

Conținutul acestui document este pur informativ și UniCredit nu își asumă și, prin urmare, își declină orice răspundere pentru orice fapte și/sau daune care ar putea rezulta pentru oricine din utilizarea
conținutului, inclusiv, dar fără a se limita la, daune pentru pierderi, profit ratat sau economii nerealizate. Conținutul documentului nu trebuie considerat în niciun fel un substitut pentru orice sfat specific și
personal oferit de UniCredit direct persoanei în cauză. Informațiile și datele furnizate trebuie considerate actualizate la data menționată în document. UniCredit își rezervă dreptul de a actualiza/modifica datele
și informațiile exprimate în document în orice moment, fără notificare prealabilă. Conținutul documentului - inclusiv orice date, știri, informații, imagini, grafice, desene, mărci comerciale și nume de domenii -
este proprietatea UniCredit, dacă nu se indică altfel, acoperit de legile privind drepturile de autor și proprietatea industrială. Nu se acordă nicio licență sau drept de utilizare și, prin urmare, nu este permisă
reproducerea, în totalitate sau parțial, a conținutului său în orice format, copierea, publicarea sau utilizarea lor în scopuri comerciale fără autorizația prealabilă scrisă a UniCredit, cu excepția realizării de copii
doar pentru uz personal.
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